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Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

1. INFORMACION GENERAL

! Centro de Centro de Tecnologias
Regional: VALLE ! . )
Formacion: Agroindustriales
Programa de Formacién: Tecnologia en Gestién Empresarial No. de Ficha: 2046775
Nombre: Santiago Benitez Gutiérrez ¢
Identificacién: | 1006321612
: Teléfono: 3127729524
Datos del Aprendiz E-mail: sbenitez216 @misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje - .
SOFIA plus
Razénsocial | (epogiTO SAN MARTIN CARTAGO SAS.
Empresa:
Nit: 901.145.039-8
Direccién: CALLE 13 #5-100
Nombre del
Ente Coformador ::fr:e diatedut Blanca Cecilia Duque
aprendiz:
Cargo: Lider recursos humanos
Teléfono: 2131399
E-mail: rrhhdepositosanmartin@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. AnERCAE EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Atencion y servicio al cliente externo Registro fotografico 10/06/2021 | Virtual

Apoyo en la facturacion electrénica Registro en sistema 10/06/2021 | Virtual
mananger

Gestién de archivo fisico Plan de trabajo y registro 10/06/2021 | Virtual
fotografico

Actualizacién de base de datos de los clientes Reporte de la base de datos 10/06/2021 | Virtual
actualizada.

Apoyo en el call center Registro fotogréfico 10/06/2021 | Virtual

OBSERVACIONES:

Se realiza la primera visita de seguimiento al aprendiz Santiago Benitez Gutiérrez, con la colaboracién de la
coformadora Blanca Cecilia Duque se realiza la concertacién del plan de trabajo para los préximos 3 meses.
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El aprendiz se encuentra apoyando actividades en el area comercial de la empresa, en horarios de lunes a viernes de
7:30a.m.al2myde2p.m. a5:30p. m.

Santiago Benitez Gutiérrez i José Martin Asprilla Rivas

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ' Nombrey firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcal: [l Inicio:24/05/2021
TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién:10/06/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION 6
VARIABLE ESCRIPCI Sath o Por Observacion
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
' FEREA enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
B sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
i etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Observacion
- Satisfactorio =
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
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MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CAUBAD actividades. ) 5 B
Administra los recursos para el desarrollo de sus |

RESPONSABILIDAD il it p bilidad
actividades con criterios de responsabilida

AMBIENTAL ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio . .

DERED de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):
El desempeiio del aprendiz ha sido satisfactorio, es una persona que se caracteriza por su puntualidad, su buena
disposicién, tiene buena presentacién personal y ha demostrado mucho interés en aprender.

Observaciones del Aprendiz:

Inicialmente fue compleja la adaptacién, es muy gratificante adquirir nuevos conocimientos y poder aportar al
cumplimiento de los objetivos de la empresa, a pesar de que se ha equivocado varias veces, se siente muy bien con las
actividades que esta apoyando y cuenta con la mejor actitud.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cTéles: W
N
a2 Y o ;
T 4
Santiago Benitez Gutiérrez José Martin Asprilla Rivas

Nombre y fFirma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Cartago, Valle del Cauca, 10/06/2021.
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